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Introductie 
Protagonisten (ENFJ) voelen zich geroepen om een groter doel in het leven te 
dienen. Bedachtzaam en idealistisch, streven deze persoonlijkheidstypes naar 
het maken van een positieve impact op anderen en de wereld om hen heen. Ze 
gaan een kans om het juiste te doen zelden uit de weg, zelfs wanneer deze 
kans verre van gemakkelijk is. 

Protagonisten zijn geboren leiders, wat verklaart waarom zoveel 
noemenswaardige politici, coaches en trainers dit persoonlijkheidstype dragen. 
Dankzij hun passie en charisma inspireren ze anderen niet alleen in hun 
carrière, maar in elk onderdeel van hun leven, inclusief hun relaties. Weinig 
geeft Protagonisten zo'n geluk en voldoening als het begeleiden van vrienden 
en geliefden om uit te groeien tot de beste versie van hunzelf. 

 

Als de hele wereld zwijgt, wordt zelfs één stem krachtig. 
MALALA YOUSAFZAI 

Opkomen voor wat juist is 

Protagonisten zijn vaak uitgesproken over hun waarden, zoals authenticiteit en 
altruïsme. Wanneer iets hen onrechtvaardig of verkeerd lijkt, laten ze van zich 
horen. Maar ze komen zelden brutaal of opdringerig over, omdat ze dankzij hun 
gevoeligheid en inzichtelijkheid op een manier kunnen spreken die aansluit bij 
anderen. 

Deze persoonlijkheidstypes hebben een griezelig vermogen om de 
onderliggende motivaties en overtuigingen van mensen op te pikken. Soms 
begrijpen ze zelf niet eens hoe ze de gedachten en het hart van een ander zo 
snel kunnen doorgronden. Deze vlagen van inzicht kunnen van Protagonisten 
ongelooflijk overtuigende en inspirerende communicatoren maken. 
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Iemand van gedachten veranderen is geen gemakkelijke opgave, maar als er 
iemand is die het kan, dan zijn het wel de Protagonisten. 

Het geheime wapen van Protagonisten is hun zuivere intentie. Over het 
algemeen worden ze gemotiveerd door een oprechte wens om het juiste te 
doen in plaats van een verlangen om andere mensen te manipuleren of 
bedwingen. Zelfs als ze het niet met iemand eens zijn, zoeken Protagonisten 
naar raakvlakken. Als resultaat kunnen mensen met dit persoonlijkheidstype 
onvermijdelijk welbespraakt en gevoelig communiceren, vooral wanneer ze het 
over zaken hebben die hen na aan het hart liggen. 

Betrokken zijn 

Als Protagonisten om iemand geven, willen ze helpen de problemen van 
diegene op te lossen, soms koste wat het kost. Het goede nieuws is dat veel 
mensen dankbaar zijn voor de bijstand en het advies van Protagonisten. Er is 
immers een reden dat deze persoonlijkheden een reputatie hebben om 
anderen te helpen hun leven te verbeteren. 

Protagonisten zijn oprechte, zorgzame mensen die daad bij het woord voegen. 
Niets maakt hen gelukkiger dan het motiveren van anderen om te doen wat 

juist is. 

Maar het bemoeien met andermans problemen is niet altijd een succes formule. 
Protagonisten hebben vaak een heldere visie van wat mensen kunnen of 
zouden moeten doen om zichzelf te beteren, maar niet iedereen is bereid om 
die veranderingen te maken. Als Protagonisten teveel druk zetten, kunnen hun 
dierbaren zich boos of oneerlijk veroordeeld voelen. En hoewel dit 
persoonlijkheidstype bekend staat als inzichtelijk, kunnen zelfs de meest wijze 
Protagonisten soms een situatie verkeerd inschatten of onbewust slecht advies 
geven. 

De weg wijzen 

Mensen met dit persoonlijkheidstype zijn toegewijde altruïsten die bereid zijn 
de nodige klappen op te vangen om op te komen voor de mensen en ideeën 
waarin ze geloven. Deze overtuigingskracht versterkt de aangeboren 
leiderschapskwaliteiten van Protagonisten, vooral hun vermogen om mensen te 
laten samenwerken voor het grotere goed. 
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Maar hun grootste gave is misschien wel het goede voorbeeld geven. In hun 
dagelijkse leven laten Protagonisten zien hoe ogenschijnlijk gewone situaties 
kunnen worden aangepakt met compassie, toewijding en zorg. Voor deze 
persoonlijkheden kunnen zelfs de kleinste dagelijkse keuzes en handelingen, 
van hoe ze hun weekend doorbrengen tot wat ze zeggen tegen een collega die 
het moeilijk heeft, een gelegenheid worden om de weg te wijzen naar een 
betere toekomst. 

Sterke en zwakke punten 

 

Sterke punten van de Protagonist 

• Ontvankelijk – Protagonisten hebben een sterke mening, maar ze zijn 
allesbehalve bekrompen. Ze erkennen dat het belangrijk is dat anderen 
zich volledig kunnen uiten. Zelfs als Protagonisten het niet met iemand 
eens zijn, erkennen ze het recht van die persoon om zijn waarheid te 
uiten. 

• Betrouwbaar – Protagonisten vinden weinig zo vervelend als het 
vooruitzicht een persoon of zaak waarin ze geloven in de steek te laten. 
Van mensen met dit persoonlijkheidstype kan worden verwacht dat ze 
hun beloften en verantwoordelijkheden nakomen, zelfs als dat moeilijk 
na te leven is. 

• Gepassioneerd – Protagonisten zijn absoluut geen saaie weldoeners. 
Deze types zitten boordevol interesses en oefenen met plezier hun 
hobby's uit, of dat nu wandelen, koken, dansen, kamerplanten 
verzorgen, of iets compleet anders is. Ze zitten dan ook zelden zonder 
iets interessants om te doen. 

• Altruïstisch – Deze persoonlijkheden staan bekend om hun diepe 
verlangen om een kracht voor positieve verandering te zijn. 
Protagonisten geloven oprecht dat als ze mensen samenbrengen, ze een 
wereld van goeds kunnen doen. 
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• Charismatisch – Protagonisten zijn vastberaden en inspirerend en vinden 
daarom vaak hun weg naar leiderschapsrollen. Of ze nu aanvoerder zijn 
van hun softbalteam of leider op het wereldtoneel, ze verliezen zelden 
uit het oog wat hun hoofddoel is: anderen van dienst zijn. 

Zwakke punten van de Protagonist 

• Onrealistisch – Veel Protagonisten zetten zichzelf onder druk om elke 
fout die ze tegenkomen recht te zetten. Maar hoe hard deze 
persoonlijkheden ook hun best doen, het is gewoon niet realistisch om 
alle problemen in de wereld op te lossen. Als ze niet oppassen, nemen ze 
teveel hooi op hun vork, en kunnen ze uiteindelijk niemand meer helpen. 

• Overdreven idealistisch – Protagonisten hebben vaak duidelijke ideeën 
over wat goed en wat fout is. Ze denken vaak dat iedereen deze 
fundamentele principes met ze deelt, of op zijn minst dat iedereen deze 
principes zou moeten delen. Dus kan het een echte schok voor 
Protagonisten zijn wanneer mensen hun kernwaarden, zoals waarheid of 
rechtvaardigheid, schenden. 

• Neerbuigend – Mensen met dit persoonlijkheidstype vinden het leuk om 
anderen les te geven, vooral over de doelen en overtuigingen die voor 
hen zo belangrijk zijn. Maar soms kunnen de pogingen van Protagonisten 
om anderen te 'verlichten' overkomen als betuttelend, helaas niet de 
meest effectieve strategie om andere mensen te overtuigen. 

• Intens – Als het op zelfverbetering aankomt, hebben Protagonisten 
zelden een tekort aan energie of vastberadenheid. Maar ze beseffen 
misschien niet dat niet iedereen deze kwaliteiten heeft. Soms pushen 
Protagonisten anderen om veranderingen door te voeren waar ze nog 
niet klaar voor zijn, of waar ze überhaupt geen interesse in hebben. 

• Overdreven empathisch – Compassie is een van de grootste krachten 
van dit persoonlijkheidstype. Maar Protagonisten hebben er een handje 
van om andermans problemen als eigen problemen te beschouwen, een 
gewoonte die ze emotioneel en fysiek kan uitputten. 

Romantische relaties 
Protagonisten kunnen intens zijn wanneer het om de liefde gaat, al zouden ze 
het niet anders willen. Mensen met dit persoonlijkheidstype nemen zelden 
genoegen met iets dat afwijkt van hun idealen, en hun romantische relaties zijn 
daarop geen uitzondering. 

Protagonisten willen verliefd worden met de inhoud van iemands karakter en 
de strekking van hun ziel, niet alleen op het plaatje. 
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Hoewel deze persoonlijkheden spontaan en zelfs een beetje flirterig 
overkomen, halen maar weinig Protagonisten voldoening uit vluchtige 
aantrekkingskracht. Ze hebben een hoge standaard, en dat weten ze. Dit 
bewustzijn kan Protagonisten feitelijk een diepere waardering geven van hoe 
zeldzaam en kostbaar het is om een echte vonk te voelen met een ander 
persoon, en hoe zeldzaam en speciaal het is wanneer die vonk uitgroeit tot de 
gestage vlammen van ware, blijvende liefde. 

 

Voorbij de datingfase 

Wanneer Protagonisten voor iemand vallen, dan vallen ze hard en vol 
overgave. Protagonisten horen tot de persoonlijkheidstypes die het 
gemakkelijkst uitdrukken hoe ze zich voelen, dus in plaats van spelletjes te 
spelen of af te wachten op bevestiging van de gevoelens van een ander, 
zetten ze vaak zelf de eerste stap. 

De bereidheid van Protagonisten om zichzelf bloot te geven kan in de 
datingwereld verfrissend en best een beetje ongewoon zijn. Samen met de 
intensiteit van hun passie, is dit ongelooflijk aantrekkelijk voor veel mensen. 
Toch kunnen Protagonisten flink wat afwijzing te verduren krijgen tijdens hun 
zoektocht naar een zielsverwant, omdat ze zo vaak de eerste stap zetten. 

Mensen met het Protagonist-persoonlijkheidstype willen maar wat graag hun 
toewijding bewijzen. Ze nemen er de tijd en de moeite voor om zichzelf te 

profileren als betrouwbare partners. 

Samen dromen 

Zelfs op een eerste date kunnen deze persoonlijkheden het gesprek in de 
richting sturen van gewichtiger onderwerpen. Protagonisten willen niet alleen 
weten naar welke tv-programma's iemand kijkt, ze willen een idee krijgen van 
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de dromen en aspiraties van hun partner, de veranderingen die ze hopen te 
maken voor zichzelf en de wereld. En naarmate de relatie zich verdiept, 
steunen Protagonisten vol trots hun partner om deze dromen waar te maken. 

Voor Protagonisten is een van de grootste vreugden van het leven het helpen 
van iemand waar ze om geven hun doelen te bereiken. 

Sommige Protagonisten gaan nog een stapje verder door de doelen van hun 
partner over te nemen als hun eigen doelen. Dit kan op zijn zachtst gezegd 
problematisch zijn. Als Protagonist-persoonlijkheden overbelast raken in het 
helpen van hun partner, kunnen ze uiteindelijk hun eigen zelfzorg, hobby's en 
vriendschappen verwaarlozen. Ze kunnen ook het risico lopen dat ze hun 
partner pushen om zijn of haar leven te veranderen op een manier waar hij of 
zij simpelweg niet klaar voor is. 

Wanneer Protagonisten dit te ver doorvoeren, merken ze vaak dat de druk die 
ze op hun partner zetten om zichzelf te beteren op verschillende manieren 
averechts werkt. Hun partner kan onzeker worden uit angst niet goed genoeg 
te zijn, of boos en verontwaardigd raken over de implicatie dat hij of zij moet 
veranderen. Hoe dan ook moeten Protagonisten leren hun partner aan te 
moedigen om te groeien zonder al te hard te pushen. 

Op de lange termijn 

Weinig persoonlijkheidstypes zijn er meer op gebrand om een liefdevolle 
verbintenis aan te gaan met hun gekozen partner dan Protagonisten. Ze nemen 
afspraakjes en relaties serieus. Zelfs in de prille fase van een relatie richten 
Protagonisten zich al snel op het potentieel op lange termijn, en naarmate de 
relatie volwassener wordt, willen ze dat potentieel koste wat het kost tot bloei 
brengen. 

Hoewel Protagonisten maar al te goed weten hoe ze van het moment kunnen 
genieten, weten ze ook best dat liefde niet alleen rozengeur en maneschijn is. 

Dit kan iets moois zijn. Protagonisten doen hun partner graag plezier. Hun 
gevoeligheid helpt hen om zich af te stemmen op de wisselende stemmingen 
en verlangens van hun partner. Zolang ze hun eigen behoeften niet uit het oog 
verliezen, kunnen mensen met dit persoonlijkheidstype genieten van 
ongelooflijk lonende relaties gebaseerd op vertrouwen, wederzijdse steun en 
eerlijkheid, en natuurlijk liefde. 
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Vriendschappen 
Door contact te maken met anderen voelen Protagonisten zich doelgericht en 
vol energie. Het is dan ook geen verrassing dat ze allesbehalve apathisch 
tegenover vriendschap staan. Protagonisten doen oprechte, toegewijde moeite 
om goede vrienden te blijven. Voor deze persoonlijkheden zijn vriendschappen 
verre van vervangbaar of onbelangrijk. In plaats daarvan zijn ze een belangrijk 
onderdeel van een goed geleefd leven. 

 

Een schat aan perspectieven 

Weinig persoonlijkheidstypes kunnen tippen aan het oprechte verlangen van 
Protagonisten om mensen te leren kennen. Voor Protagonisten is het 
ontdekken van iemands eigenaardigheden en meningen en hoop en 
dwaasheden een van de fijnste dingen des levens. De meeste Protagonisten 
zijn eindeloos gefascineerd door andere wereldbeelden, zelfs wanneer ze het 
er hartgrondig mee oneens zijn. Het ondervinden van een rijkdom aan 
perspectieven is wat het leven voor deze types interessant houdt. 

Protagonisten omringen zichzelf met allerlei soorten vrienden en kennissen, 
ook met degenen met compleet andere ervaringen en ideeën. 

Dat gezegd hebbende, hebben de meeste Protagonisten moeite met iemand te 
respecteren die de kantjes er vanaf loopt, anderen niet respecteert of weigert 
om de status quo uit te dagen. In plaats daarvan hebben ze het gemakkelijkste 
een klik met mensen die hun kernidealen delen, vooral hun toewijding om het 
juiste te doen en de wereld beter achter te laten dan ze hem hebben 
gevonden. 
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Met deze beste vrienden stellen Protagonisten zich echt bloot en delen ze hun 
kwetsbaarheden en hun diepste dromen voor hun leven. Deze 
persoonlijkheden onderhouden warme, zorgzame en ondersteunende 
connecties met veel mensen, maar alleen een innerlijke kring van vrienden die 
hun vertrouwen hebben gewonnen, krijgen hun volledige zelf inclusief 
onzekerheden te zien. 

Door dik en dun 

Protagonisten kunnen tot de beste vrienden behoren die je je maar kunt 
wensen. Zachtaardig en betrouwbaar, besteden mensen met dit 
persoonlijkheidstype ongelooflijk veel energie en aandacht aan hun 
vriendschappen. Ze willen dat hun vrienden zich niet alleen goedgekeurd 
voelen, maar ook gesteund, en niet alleen gehoord, maar ook begrepen. 

Van hun beste vrienden tot hun verre kennissen, Protagonisten benaderen 
relaties met een doelgerichtheid en scheppen banden die niet gemakkelijk te 

breken zijn. 

Je kunt er ook op vertrouwen dat ze zich op grote en kleine manieren laten 
zien. Bijvoorbeeld door na een slopende werkdag de tijd te nemen om een 
vriend te helpen zijn cv op te poetsen, of door een weekend lang een 
verjaardagsfeestje te organiseren voor een vriend die wel een oppepper kan 
gebruiken. Niets maakt Protagonisten gelukkiger dan te zien dat hun dierbaren 
het goed doen, en weinig staat hun poging tot hulp daartoe in de weg. 

Evenwicht vinden 

Hoewel Protagonisten graag een helpende hand bieden, zijn ze niet altijd even 
blij met de resultaten. Sommigen hebben nu eenmaal niet de energie of de 
drive om de hulp van Protagonisten volledig te gebruiken, of misschien willen 
ze het gewoon niet. Hun vriend kan het cv-advies bijvoorbeeld negeren, of ze 
kunnen besluiten om lekker te niksen in plaats van dat nieuwe cv te gebruiken 
om sollicitaties te versturen. 

Wanneer dit gebeurt, kunnen mensen met het Protagonist persoonlijkheidstype 
zich niet gewaardeerd, gefrustreerd of boos voelen. Ze kunnen zelfs 
veroordelend worden in een poging hun vriend vooruit te duwen, een aanpak 
die maar al te vaak averechts werkt. 
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Naarmate ze ouder worden, leren de meeste Protagonisten om het gedrag van 
hun vrienden niet persoonlijk op te vatten. 

Paradoxaal genoeg kan een flexibelere houding deze types helpen om de 
mensen om wie ze geven nog effectiever te ondersteunen. Zoals veel 
Protagonisten zullen ontdekken, zijn de duurzaamste vriendschappen niet 
alleen gebaseerd op wederzijdse groei, maar ook op acceptatie, medeleven en 
oprecht respect. 

Ouderschap 
Protagonisten zetten al hun gaven in bij het opvoeden van kinderen, zoals hun 
medeleven, hun vastberadenheid en zelfs hun leiderschapskwaliteiten. Als 
ouders laten ze zich leiden door een diep gevoel van doelgerichtheid. Concreet 
zien ze het als hun missie om hun kinderen te helpen uitgroeien tot hun beste, 
vriendelijkste en meest capabele zelf. 

Om dit te bereiken, streven Protagonisten ernaar een liefdevol, bemoedigend 
en ondersteunend gezinsleven voor hun kinderen te creëren. Ouders met dit 
persoonlijkheidstype moedigen creativiteit en authenticiteit aan, waardoor hun 
kinderen de vrijheid krijgen om hun mening te uiten en zichzelf te zijn. Voor 
Protagonisten is de grootste beloning van het ouderschap om hun kinderen te 
zien opbloeien tot hun unieke persoonlijkheden. 

 

De belangrijkste levenslessen 

Dat betekent niet dat Protagonisten een 'alles mag' houding aannemen. Net als 
alle ouders tonen deze persoonlijkheidstypes af en toe hun gezag en vertellen 
ze hun kinderen dat ze iets moeten doen 'omdat ik het zeg'. Diep van binnen 
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willen Protagonisten er echter voor zorgen dat hun kinderen het juiste doen uit 
begrip, niet uit blinde gehoorzaamheid. 

Protagonist-ouders zien het als hun liefdevolle plicht om hun kinderen te 
helpen hun unieke potentieel te bereiken. 

Deze types stellen meestal duidelijke, leeftijdsgeschikte regels en grenzen, 
zodat hun kinderen de consequenties van onverantwoordelijk of onaardig 
gedrag begrijpen. Maar zelfs als Protagonist-ouders streng zijn, doen ze dat uit 
liefde; in een poging om hun kinderen sterke waarden en een gevoel van 
persoonlijke verantwoordelijkheid bij te brengen. 

Gelukkig kunnen deze idealistische, goedaardige ouders het verschil tussen 
goed en kwaad op een inspirerende manier aan hun kinderen uitleggen. En 
minstens net zo belangrijk: Protagonist-persoonlijkheden geven het goede 
voorbeeld door gedrag te tonen waarvan ze hopen dat hun kinderen het zullen 
navolgen. 

Hoge verwachtingen 

Ouders met dit persoonlijkheidstype stellen hoge eisen aan hun kinderen. Deze 
verwachtingen komen over het algemeen met de beste bedoelingen, 
Protagonisten willen er gewoon zeker van zijn dat hun kinderen op weg zijn 
naar een zinvol, bevredigend leven dat goed gebruik maakt van hun potentieel. 

Protagonist-ouders zijn trots op hun vermogen om te zien wat elke persoon de 
wereld inbrengt, een vaardigheid die hen helpt om alle gaven en talenten van 

hun kinderen te erkennen. 

De verwachtingen van Protagonist-ouders kunnen af en toe overweldigend 
voelen voor hun kinderen. Voor kinderen van Protagonist-persoonlijkheden kan 
het soms voelen alsof ze hun ouders liefde moeten verdienen door aan hun 
standaarden te voldoen, normen die onmogelijk moeilijk te bereiken lijken. In dit 
soort situaties moeten Protagonisten hun kinderen misschien geruststellen dat 
ze geliefd zijn om wie ze zijn, niet om wat ze doen. 

Fundamentele steun 

Gelukkig helpt de gevoeligheid van Protagonisten hen om de diepere 
behoeften van hun kinderen te waarderen, waaronder de behoefte aan 
acceptatie. Zelfs als ze hun kinderen aandringen te groeien en te leren en hun 
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dromen na te jagen, kunnen ouders met dit persoonlijkheidstype fundamentele 
steun bieden die hun kinderen hun hele leven bijblijft. 

Wat hun kinderen ook nodig hebben om het goed te doen, Protagonist-ouders 
besteden de tijd en energie die nodig is om het te bieden. 

Naarmate ze ouder worden, verliezen de kinderen van Protagonisten zelden uit 
het oog welke oprechte warmte, zorg, liefde en aanmoediging ze van hun 
ouders ontvingen. Deze kinderen groeien op met een diepe waardering voor de 
lessen die in hun karakter zijn verweven, zoals eerlijkheid, empathie, 
verantwoordelijkheid en het cruciale belang van het juiste doen. 

Carrièrepaden 
Bij het kiezen van een carrière vinden Protagonisten voldoening in doen waar 
ze het meest van houden: andere mensen helpen. Hun creativiteit en 
gedrevenheid stelt ze in staat om in bijna elke werkomgeving manieren te 
vinden om anderen te dienen en vooruit te helpen, of ze nu achter een 
glanzende tafel in een bestuurskamer zitten of achter de toonbank van een 
geliefd plaatselijk koffietentje. 

 

Mensen met het Protagonist-persoonlijkheidstype zitten zelden te wachten op 
inspiratie of kansen in hun zoektocht naar zinvol werk. 

Hun plaats verdienen 

Dankzij hun emotionele intelligentie en hun sociale vaardigheden kunnen 
Protagonisten in vrijwel elk mensgericht vakgebied uitblinken, zoals 
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personeelszaken, evenementenmanagement, recruitment of public relations. 
Ze voelen zich echter vooral gemotiveerd in een positie waar ze anderen 
kunnen begeleiden om te leren, te groeien en onafhankelijker te worden. Veel 
mensen met dit persoonlijkheidstype neigen naar carrières met een nobel 
karakter, zoals maatschappelijk werk, lesgeven, counseling, coaching, 
gezondheidszorg of het algemeen belang. 

Protagonisten bewijzen dat anderen van dienst zijn en grote ambities hebben 
elkaar niet uit hoeven te sluiten. 

Protagonisten verdwijnen niet naar de achtergrond, maar staan bekend om hun 
leiderschapscapaciteiten en nemen vaak invloedrijke posities in. Deze 
persoonlijkheden zijn vaak aan het roer te vinden, in openbare functies van 
allerlei organisaties, van non-profitorganisaties en religieuze groeperingen tot 
kleine start-ups en zakenimperia. Ze kunnen ook een baan hebben als 
consultant, adviseur of manager. 

Waar ze ook werken, Protagonisten verliezen zelden hun kerntaak uit het oog: 
het leven van mensen verbeteren. Ze pikken intuïtief de behoeften van hun 
klanten of cliënten op en putten dan uit hun creativiteit om op innovatieve, 
onverwachte manieren aan deze behoeften te voldoen. Daardoor zijn deze 
types in staat om oprechtheid, integriteit en zelfs idealisme te brengen in 
banen in de verkoop, klantenservice, marketing, reclame en 
productontwikkeling. 

De diepere problemen vinden 

Mensen met het Protagonist persoonlijkheidstype zijn gefocust en gedreven en 
daardoor altijd wel in voor een uitdaging. Bepaalde uitdagingen motiveren hen 
echter meet dan andere. Werk dat repetitief, geïsoleerd of op een andere 
manier beperkt is, kan frustrerend voor hen zijn. Protagonisten willen zien 
welke impact ze hebben en willen niet in hun eentje aan de slag gaan. 

Protagonisten willen diep in hun hart meemaken welke positieve effecten hun 
werk opleveren. Ze willen de dankbaarheid en waardering van mensen die ze 

geholpen hebben voelen en ervaren. 

Protagonisten voelen zich voldaan en gestimuleerd door werk waarbij ze een 
stapje terug kunnen doen om na te denken over het grotere plaatje. Voor deze 
types is het nalaten van een positieve erfenis een belangrijke prioriteit. Dit 
hoeft niet per se iets groots als het oplossen van de honger in de wereld te zijn 
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(hoewel dat zeker zou kunnen, Protagonisten kennende). De meeste mensen 
met dit persoonlijkheidstype gebruiken hun professionele energie om minstens 
enkele van de diepere problemen op te lossen waarmee hun klanten of 
collega's worden geconfronteerd. 

Protagonisten zijn veelzijdig en inzichtelijk, waardoor ze een schat aan sterke 
punten meebrengen naar hun carrière. Soms hebben ze het gevoel vast te 
zitten of zijn ze verveeld, hopend dat hun dagelijkse taken een duidelijker 
verschil zouden kunnen maken in de wereld. Maar met hun nobele, creatieve 
geest vinden deze persoonlijkheden bijna onvermijdelijk manieren om hun 
werk, wat dat ook mag zijn, te gebruiken om bij te dragen aan het grotere 
goed. 

Gewoonten op de werkplek 
Protagonisten zijn warm, idealistisch, charismatisch, creatief en sociaal. Dankzij 
deze wind in de rug, kunnen deze types in allerlei verschillende rollen en op 
verschillende niveaus opbloeien. Bovendien zijn ze over het algemeen 
sympathiek en goedaardig, kwaliteiten die hen naar succes kunnen drijven 
overal waar ze de kans krijgen om met anderen samen te werken. 

 

Protagonisten als werknemers 

Als werknemers pushen Protagonisten zichzelf vaak om hun meerwaarde te 
bewijzen en een goede indruk te maken op hun managers. Mensen met dit 
persoonlijkheidstype zijn opmerkzaam en toegewijd waardoor ze meerdere 
verantwoordelijkheden kundig en vol goede moed op zich nemen. 

Protagonisten zijn hardwerkend, betrouwbaar en behulpzaam, maar deze 
sterke punten kunnen twee kanten op werken. 
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Helaas maken sommige managers misbruik van de werkethiek van 
Protagonisten door teveel van ze te vragen of ze te overspoelen met extra 
werk. Hoewel deze persoonlijkheden meer dan capabel zijn om voor zichzelf op 
te komen, accepteren ze deze aanvullende taken vaak om de rust te bewaren 
en teleurstelling te voorkomen. 

Protagonisten als collega's 

Als collega's onderscheiden Protagonisten zich door hun verlangen om samen 
te werken. Ze zijn altijd op zoek naar mogelijkheden om win-winsituaties te 
creëren en hun collega's te helpen hun volledige potentieel te bereiken. Deze 
persoonlijkheden bevorderen een gelijkwaardige teamomgeving waarin 
iedereen, ongeacht zijn of haar functietitel, zich op zijn of haar gemak voelt om 
meningen en ideeën te uiten. 

Door de tolerantie en soepele omgang van Protagonisten kunnen ze 
gemakkelijk met hun collega's omgaan. 

Dat gezegd hebbende, kan de neiging van Protagonisten om het voortouw te 
nemen sommige collega's tegen de haren instrijken. Deze sterke drang om de 
leiding te nemen brengt Protagonisten soms in de verleiding om beslissingen te 
nemen of veranderingen voor te stellen die buiten hun bevoegdheid vallen, tot 
het punt dat sommige collega's zich afvragen, 'wacht eens even, wie heeft jou 
de leiding gegeven?'. 

Protagonisten als managers 

Veel Protagonisten voelen zich geroepen voor een rol als manager of leider. 
Met hun charisma, hun inzicht en hun inspirerende manier van uitdrukken, 
schitteren mensen met dit persoonlijkheidstype vaak wanneer ze de kans 
krijgen om een team te leiden, en verzekeren ze dat hun team met ze mee 
schittert. 

Als managers zorgen Protagonisten ervoor dat de mensen die voor hen werken 
zich niet alleen gemotiveerd maar ook geïnspireerd voelen. 

Deze types zien elk lid van hun team als een persoon met belangrijke gaven en 
uniek potentieel. Daarom kan werken voor een Protagonist zinvol en 
stimulerend zijn. Het is een kans om je als persoon en als werknemer te 
ontwikkelen. 
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Dat gezegd hebbende, kan het idealisme van Protagonisten hen ervan 
weerhouden de echte beperkingen van hun werknemers te herkennen. Soms 
geven managers met dit persoonlijkheidstype teamleden opdrachten waar ze 
niet klaar voor zijn, een aanpak die maar al te vaak averechts werkt. Gelukkig 
kunnen Protagonisten hun emotionele intelligentie en persoonlijke 
inschattingsvermogen gebruiken om een balans te vinden tussen hun 
medewerkers aanmoedigen om te groeien en hen te ver pushen. 

Conclusie 
Wat je tot nu toe hebt gelezen is slechts een introductie van de complexiteit 
van het Protagonist-persoonlijkheidstype. Tijdens het lezen mompelde je 
misschien tegen jezelf; "Wow, dit klopt zo erg dat het een beetje eng is", of 
"Eindelijk iemand die me begrijpt!" Je hebt je misschien zelfs afgevraagd: "Hoe 
kunnen zij meer over mij weten dan de mensen die het dichtst bij me staan?" 

Als je je nu begrepen voelt, dan kan dat goed kloppen. Jarenlang onderzoek 
heeft ons frisse inzichten gegeven in de unieke sterke punten en uitdagingen 
van Protagonisten zoals jij. We begrijpen je creativiteit, je passie en je 
toewijding om het juiste te doen, maar we begrijpen tegelijkertijd de donkere 
kant van je persoonlijkheidstype: de knagende angst dat je misschien niet je 
volledige potentieel bereikt en het beste maakt van je enige fantastische en 
kostbare leven. 

De gaven van Protagonisten zijn onder meer idealisme, vastberadenheid en het 
vermogen om zich een betere toekomst voor te stellen, maar ze willen niet 

alleen horen wat hen geweldig maakt. Protagonisten zijn vastbesloten om deze 
gaven te gebruiken om een groter doel in deze wereld te dienen. 

Daarom hebben we het onze missie gemaakt om Protagonisten als jij te helpen 
niet alleen hun gaven te waarderen, maar ze ook optimaal in te zetten. Het is 
fascinerend om over je persoonlijkheidstype te leren, maar er is ook een dieper 
doel aan verbonden, omdat je met zelfkennis ervoor kunt zorgen dat je doet 
waarvoor je op aarde bent gezet. 

Dus hier is onze vraag aan jou, Protagonist: ben je klaar om nog dieper in jouw 
unieke krachten te duiken en ze ten volle te benutten, om je ware, 
uitzonderlijke potentieel te ontdekken? Zo ja, dan geven je Premium 
Handleidingen & Testen nieuwe inzichten in je persoonlijkheid, je relaties, je 
carrièrepad en je levensmissie. Begin de reis van je leven; hier vind je alles wat 
je nodig hebt. 

Ontdek de Premium Handleidingen & Testen → 

https://www.16personalities.com/academy/protagonist
Test uitgevoerd in 2023
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